
УТВЕРЖДАЮ 
Проректор по воспитательной работе 
_________________ 
«___»_______________ 20___ 

 
План индивидуального развития  

______________________________________________________________________________________, 
включенной(го) в перспективный кадровый резерв  

учреждения образования «Барановичский государственный университет»  
на 20__ год 

Дата включения в перспективный кадровый резерв: ____________________________. 
 

№п/п 

Развивающие действия (действия по развитию 
на рабочем месте, задания, специальные 

проекты, стажировки, тренинги, семинары, 
самообразование) 

Чья поддержка вам 
необходима? (помощь 
куратора, обучение на 

опыте других, иное) 

Сроки Результаты выполненной 
работы 

1 2 3 4 5 
1.Подготовка по специальности 

1.      
2.      

2. Переподготовка, повышение квалификации, получение второго высшего образования, стажировка 
3.      
4.      

3. Обучение в магистратуре (для выпускников) 
5.      
6.      

4. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах, конкурсах, тренингах и иных мероприятиях 
7.      
8.      

5. Участие в работе общественных объединений, участие в информационно-идеологической работе БарГУ, проектах  
9.      
10.      

6. Участие в выполнении научно-исследовательских работ, участие в интеллектуальных кружках, объединениях 



11.      
12.      

7. Участие в работе органов самоуправления БарГУ 
13.      
14.      

8. Самообразование 
15.      
16.      

9. Другие мероприятия (напишите) 
17.      
18.      
19.      

 
Резервист                _______________ 

 
Декан факультета             _______________ 


