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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о порядке организации и проведения практики студентов  учреждения образования «Барановичский государственный университет» (далее — Положение) разработано на основании части второй п.3 статьи 212 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в соответствии с Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 № 860, инструкцией о порядке и особенностях прохождения практики студентами, которым после завершения обучения присваиваются педагогические квалификации, утвержденной Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 20.03.2012 № 24, Положением о производственной практике студентов высших учебных заведений в органах прокуратуры, утвержденным приказом Генерального прокурора Республики Беларусь от 05.02.2010 № 10, и локальными нормативными правовыми актами учреждения образования «Барановичский государственный университет» (далее — университет).
2. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения, подведения итогов и материального обеспечения практик, закрепляет полномочия и обязанности  руководителей практики.
3. Практика подразделяется на учебную и производственную.

Вид практики студентов дневной и заочной форм получения образования определяются учебным планом по специальности.

3.1. Учебная практика направлена на закрепление теоретических знаний по изучаемым учебным дисциплинам и ознакомление студентов со спецификой деятельности по избранной специальности.

Задачей учебной практики является общее ознакомление с основами будущей профессиональной деятельности, выработка первичных профессиональных умений и навыков. Ее разновидности (экскурсионная, ознакомительная, психологическая и т.п.) определяются образовательными стандартами специальностей. Эта практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях или в структурных подразделениях университета. Базой для получения практических навыков в университете могут быть учебно-производственные объекты (лаборатории, мастерские, учебные хозяйства) и др.

Учебная практика проводится в составе групп, либо в индивидуальном порядке. Учебная группа может делиться на подгруппы, число студентов в которых определяется возможностями организации практики.

3.2. Производственная практика включает практику по специальности и преддипломную практику. Производственная практика по специальности (технологическая, учетно-аналитическая, педагогическая, конструкторско-технологическая, организационно-экономическая, хозяйственно-правовая и т.п.) ставит своей целью приобретение студентами профессиональных навыков по специальности, закрепление, расширение и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных учебных дисциплин  по специальности, сбор фактического материала для написания курсовых работ (проектов). Практику по специальности студенты проходят в организациях, соответствующих профилю образования, по которому осуществляется подготовка специалистов.

3.3.Задачами преддипломной практики являются  закрепление знаний студентов, полученных в университете за весь период обучения, проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного производства, подготовка материалов к дипломной работе (проекту). Во время преддипломной практики студенты могут выполнять  отдельные работы, предусмотренные должностными обязанностями  Единого квалификационного справочника должностей служащих по соответствующей должности. В период данной практики студенты могут приниматься на работу на вакантные должности в соответствии с законодательством.

Содержание преддипломной практики определяется, как правило, темой дипломной работы (проекта), а также потребностью практического использования методов решения производственных, экономических, управленческих и других задач.

Преддипломная практика проводится на выпускном курсе в организациях, соответствующих профилю подготовки специалистов.

На студентов в период практики распространяются законодательство об охране труда и правила внутреннего трудового распорядка организации, а на студентов, принятых на работу на вакантные должности, распространяется также законодательство о труде.

4. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении.

Практика — составная часть учебного процесса, направленная на закрепление теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков и умений по избранной специальности.
База практики — предприятие, учреждение или организация, соответствующие профилю образования, по которому осуществляется подготовка специалистов в университете, на которые распределяются студенты для прохождения практики на основании заключенного договора на проведение практики (далее — организация). 

Договор на проведение практики — соглашение между университетом и предприятием, учреждением или организацией об условиях организации и проведения практики студентов.

Учебная практика — вид практики, цель которой заключается в закреплении студентами теоретических знаний, полученных по одной или нескольким дисциплинам, приобретении первичных профессиональных умений, ознакомлении студентов со спецификой профессиональной деятельности по избранной специальности.

Производственная практика по  специальности — вид производственной практики, цель которой — закрепить и углубить теоретические знания, полученные студентами по общепрофессиональным и специальным дисциплинам. 
Преддипломная практика — вид производственной практики, цель которой — освоение и закрепление знаний, умений и навыков по специальности за весь период обучения, анализ результатов исследования по теме дипломной работы (проекта).
Педагогическая практика – форма профессионального обучения, направленная на практическое познание закономерностей и принципов педагогической деятельности, учет и реализацию их в учебно – воспитательном процессе учреждения образования; теоретическое  осмысление, изучение и анализ педагогических явлений и ситуаций, освоение студентами технологий педагогической деятельности.
Программа практики — руководящий документ, устанавливающий содержание и структуру практики с учетом квалификационных требований к специалисту.    

Руководитель практики от кафедры — работник из числа профессорско-преподавательского состава кафедры университета, осуществляющий непосредственное руководство учебной или производственной практикой в соответствии с учебной нагрузкой по практике.
Непосредственный руководитель практики от организации — работник организации, назначенный приказом руководителя организации для  осуществления  руководства конкретной практикой  студентов.
2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК
5. Практика является обязательным компонентом образовательной программы высшего образования, организуется и проводится в тесном взаимодействии университета с государственными органами и иными организациями, для которых осуществляется подготовка специалистов.

6. Вид, продолжительность и содержание практики определяются образовательными стандартами, учебными планами по специальности и регламентируются программами практик.

7. Сроки проведения практик определяются учебными планами и графиками учебного процесса. Решением совета факультета допускается перенос сроков практики в течение всего учебного года (совмещение с теоретическим обучением). В этом случае корректируются сроки проведения практики исходя из времени пребывания студентов на базе практики для сохранения ее продолжительности в соответствии с учебным планом.

 В отдельных случаях, по согласованию с учебно-методическим управлением, декан факультета может допустить прохождение студентами практики в индивидуальном порядке по индивидуальному графику (если причина переноса является уважительной). Индивидуальный перенос сроков практики осуществляется в соответствии с приказом ректора. Основанием для приказа о переносе сроков практики является заявление студента, согласованное с руководителем практики университета, деканом факультета, а также  документы, подтверждающие причину переноса сроков практики. В этом случае студент подбирает место практики самостоятельно.

8. К организационным мероприятиям, обеспечивающим необходимый уровень проведения практик в университете, относятся:

· подготовка приказа о закреплении учебных и производственных практик за кафедрами;
· составление графика проведения практик, норм времени для расчета учебной нагрузки за руководство практикой в университете, расчет затрат на проведение практики студентов;
· назначение руководителей практики от кафедры;
· научно-методическое обеспечение практической подготовки студентов;
· изучение производственных и экономических возможностей предприятий, учреждений и организаций, определение баз практики и  заключение с ними договоров;
· распределение студентов по базам практики;
· оформление сопроводительной документации;
· проведение организационного собрания и инструктажа по охране труда со студентами, направляемыми на практику;

· обеспечение, при необходимости, проведения медицинского осмотра студентов, направляемых на практику;
· проведение практики в соответствии с программой; 
· контроль;
· организация подведения итогов практики.
9. Организационно-методическую работу по проведению практики студентов осуществляют:

· руководитель производственной практики университета;

· методисты учебно-методического управления, отвечающие за организацию  практики;

· деканы факультетов;

· кафедры, организующие практику.
10. Основанием для прохождения практики является приказ ректора.

11. Практика проводится на предприятиях, в учреждениях и организациях различных форм собственности или в структурных подразделениях университета. Базы практики определяются кафедрами в соответствии с профилем специальности или могут быть выбраны студентами самостоятельно с разрешения заведующего кафедрой при условии соответствия  базы практики требованиям, обеспечивающим выполнение учебной программы практики в полном объеме, и критериям, предъявляемым к базам практики.

Иностранные студенты по согласованию с кафедрами и учебно-методическим управлением могут проходить практику за пределами Республики Беларусь.

Выбору базы практики предшествует проводимая кафедрами работа по изучению производственных и экономических возможностей предприятий, организаций и учреждений, пригодности их для проведения практики студентов по избранной специальности.

При выборе баз практики целесообразно использовать оптимальное количество объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны базы практики студентов. К таким критериям относятся:    

· возможность квалифицированного руководства практикой студентов;

· оснащенность баз практики современным оборудованием и применение прогрессивных технологических процессов;

· возможность сбора материалов в период практики для курсового и дипломного проектирования;

· наличие условий  для приобретения навыков работы по специальности;

· возможность проведения в период практики экскурсий сотрудниками организаций;

· минимальные транспортные затраты на переезды к месту практики.

Распределение студентов по базам практики осуществляется в соответствии с количеством мест, предоставленных предприятиями, учреждениями, организациями, согласно договорам на проведение практики. 

12. Производственная практика студентов организуется на основании договоров, которые заключаются ежегодно с предприятиями, организациями, учреждениями, соответствующими профилю специальности, на предстоящий учебный год в двух экземплярах. Один хранится в организации, второй — у руководителя практики университета. К договору прилагается календарный план прохождения практики. 

Договор между университетом и организацией оговаривает обязанности каждой из сторон по организации и проведению практики, вид 
и сроки практики, количество студентов, направляемых на практику.

Студенты могут самостоятельно заключать индивидуальные договоры по месту жительства с организациями, соответствующими профилю специальности. Договор заключается не позднее, чем за месяц до начала практики. 

13. Студентам, которые восстанавливаются на обучение, переводятся с одной формы получения образования на другую, либо с одной специальности на другую, прошедшие практику в других учебных заведениях, либо по другой специальности или форме получения образования, практика может быть перезачтена распоряжением декана по согласованию с руководителем практики университета в порядке, установленном Положением об установлении расхождений в учебных планах и перезачете учебных дисциплин (видов учебной работы) учреждения образования  «Барановичский государственный университет», утвержденным приказом ректора  от 30.12.2011 № 649. 

14. Студенты, обучающиеся без отрыва от производства в заочной форме получения образования, работающие по специальности, соответствующей профилю получаемой в университете специальности,  могут быть освобождены от прохождения практики (кроме преддипломной) при условии, что до прохождения практики (не позднее, чем за две недели) представляют методисту учебно-методического управления, отвечающему за организацию практики по данной специальности, следующую документацию:

· - выписку из трудовой книжки, заверенную отделом кадров по месту работы студента в установленном порядке, или справку с места работы; 

· - характеристику с места работы.

Аттестация вышеназванных студентов проводится согласно требованиям пункта 40 главы 4 настоящего Положения.

Студенты заочной формы получения образования, не работающие по специальности, соответствующей профилю получаемой специальности, а также студенты выпускного курса, проходят практику в обязательном порядке в объеме, предусмотренном учебным планом  по данной специальности.

15. Допускается проведение практики в составе студенческих отрядов, если выполняемая студентами работа соответствует специальности, по которой они обучаются.

16. Продолжительность рабочего дня студентов во время прохождения практики регламентируется Трудовым Кодексом (ТК) Республики Беларусь и составляет не более 40 часов в неделю для студентов старше 18 лет (ст. 112 ТК) и не более 35 часов в неделю для студентов в возрасте от 16 до 18 лет (ст. 114 ТК).

17.Студенты-практиканты, не прошедшие медосмотр, нарушившие правила охраны труда, внутреннего распорядка или режим  рабочего времени, по представлению руководителей практики могут быть отстранены от практики. Вопрос о возможности повторного направления на практику либо отчисления из университета решается руководителем практики университета и деканом факультета.  

18. Содержание практики определяется программой практики, разработанной с учетом требований образовательных стандартов и учебных планов специальности, Порядка разработки, утверждения и регистрации учебных программ для первой ступени высшего образования, утвержденного министром образования от 21 декабря 2010 года.

Программа практики разрабатывается кафедрой, организующей практику, проходит экспертизу у руководителя производственной практики  университета, рекомендуется к утверждению кафедрой и советом факультета, регистрируется методической комиссией факультета, утверждается ректором (первым проректором). 

Программа практики должна отвечать следующим требованиям:

· определять задачи, на решение которых должна быть направлена работа студентов при прохождении практики (сбор, систематизация, обработка, анализ информации о деятельности организации, изучение технологии и организации производств, участие в производственной и управленческой  деятельности организации и др.);

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик специалистов, учитывать профиль специальности, отражать последние достижения науки и производства;

·  содержать календарный график прохождения практики с целью рационального распределения времени на период практики. Оформление его может быть различным, но в графике должны отражаться последовательность перемещения студентов по рабочим местам, сроки работы или пребывания в одном отделе, выполнения индивидуального задания и т.д.;

· конкретизировать требования к объему и содержанию разделов отчета и другой отчетной документации.

Требования к оформлению лицевой и оборотной стороны титульного листа, перечень основных разделов и требования к их содержанию определены нормативным документом «Порядок разработки, утверждения и регистрации учебных программ для первой ступени высшего образования». 

  Разработка и издание программ практики  осуществляется не позднее, чем за 3 месяца до начала семестра, в котором проводится практика.

Срок действия программ практики составляется на 5 лет. 

19. Каждому студенту на период практики выдается индивидуальное задание, которое разрабатывается руководителем практики от кафедры (по педагогическим практикам — руководителем практики от кафедры, за которой она закреплена, а также руководителями практик от кафедр педагогики и психологии). Содержание индивидуального задания должно учитывать конкретные условия и возможности организации, отвечать потребностям производства и одновременно соответствовать целям и задачам учебного процесса. Индивидуальное задание должно соответствовать способностям и теоретической подготовке студента, создавать дополнительную заинтересованность и инициативу при его выполнении. Индивидуальное задание записывается в дневнике практики руководителем практики от кафедры или руководителем дипломной работы до проведения организационного собрания.

3. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

20. Общий контроль за организацией и проведением практик в университете осуществляют первый проректор, руководитель практики университета.
21. Контроль за практической подготовкой студентов на факультете осуществляют декан и методист учебно-методического управления, отвечающий за организацию практики на факультете (организационный аспект), а также заведующий кафедрой, за которой закреплена практика (содержательный аспект).

22. Научно-методическое руководство практикой осуществляет, как правило, выпускающая кафедра университета, за которой закреплена практика.

23. Непосредственное руководство практикой студентов осуществляет руководитель практики от кафедры из числа профессорско-преподавательского состава, имеющий опыт работы по специальности, в том числе опыт педагогической деятельности не менее 2-х лет. Руководство педагогическими практиками осуществляется совместно с руководителями  практики от кафедр педагогики и психологии.

Не допускается руководство учебной и производственной практикой                                в летний период внутренними и внешними совместителями, преподавателями-стажерами.
Не допускается распределение руководства практикой одному преподавателю в нескольких учебных группах при условии совпадения сроков прохождения практики в этих группах.

24. Непосредственное руководство практикой в организации                   (структурном подразделении) осуществляет назначенный приказом руководителя организации опытный работник с высшим образованием, имеющий достаточный уровень квалификации по специальности, соответствующей профилю подготовки студентов в университете,  знающий производство. 
25. Обязанности руководителя производственной практики университета:
· готовит проекты приказов по общим вопросам организации и проведения практик;

· отвечает за своевременное направление студентов на практику, за осуществление им выплат (суточных) и возмещение расходов за проезд и пользование жилыми помещениями в соответствии с настоящим Положением;
· отвечает за обеспечение структурных подразделений университета необходимой методической документацией по вопросам практической подготовки;

· отвечает за ежегодное, своевременное (не позже, чем за один месяц до начала практики) заключение договоров с организациями на проведение практики студентов;

· согласовывает с организациями условия прохождения практики и  календарные планы практик;

· осуществляет контроль за ходом проведения учебных и производственных практик;

· ведет организационную работу по обеспечению расчетов с непосредственными руководителями практики от организаций и с иными работниками организаций за проведение лекций, консультаций и экскурсий, предусмотренных программой практики;

· составляет проект сметы расходов на проведение практик на предстоящий учебный год;

· анализирует ежегодные отчеты о результатах практик, проведенных на факультетах, и на их основании составляет общий отчет о качестве практической подготовки специалистов в университете;
· решает вопросы о возможности перезачета, переноса практики, освобождения от прохождения практики студентов-заочников и др.;

· совместно с кафедрами и методистами учебно-методического управления, отвечающими за организацию практик, постоянно ведет работу по совершенствованию практической подготовки специалистов;

· проводит экспертизу программ практик;

· проводит инструктаж по организационным вопросам проведения практики, вопросам нормирования учебной нагрузки и оплаты труда руководителей практики.

Руководитель производственной практики университета имеет право:

· получать необходимую информацию о состоянии практической подготовки студентов, ее научно-методическом обеспечении, осуществлении контроля за ходом проведения учебных и производственных практик от деканатов, кафедр и других структурных подразделений университета в рамках компетенций;

· получать в установленном порядке необходимую информацию и соответствующие материалы от других учреждений  и  организаций в рамках своих полномочий;

· готовить материалы и предложения на рассмотрение совета университета, научно-методического совета университета и советов факультетов по вопросам совершенствования практической подготовки студентов.    
26. Обязанности методиста учебно-методического управления, отвечающего за организацию практики на факультете:

· информирует студентов о сроках  проведения практики, осуществляет работу по распределению студентов по базам практики;
· организует работу по заключению краткосрочных (индивидуальных) договоров на проведение практики с организациями на основании предложений кафедр;

· готовит проекты приказов о прохождении практики студентами;

· отвечает за обеспечение студентов необходимой сопроводительной документацией по учебным и производственным практикам;

· организует проведение собраний студентов по вопросам практики с участием руководителей практики;
· обеспечивает кафедры учебно-методической документацией по практике;

· осуществляет контроль сроков разработки программ практики;

· анализирует отчеты кафедр по результатам практики и на основании этих отчетов составляет отчет о качестве проведения практики на факультете за учебный год;
· организует оформление финансовых документов на оплату руководителям практики от организаций.

Методист учебно-методического управления имеет право:

· получать необходимую информацию о состоянии практической подготовки студентов, его научно-методическом обеспечении, осуществлении контроля за ходом проведения учебных и производственных практик от деканатов, кафедр и других структурных подразделений университета в рамках компетенций учебно-методического управления;
· участвовать в работе совета факультета и заседаниях кафедр при обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению итогов практики;

· изучать, обобщать и внедрять в практику передовой опыт работы других учреждений высшего образования, посещать базы практики и вносить предложения по устранению недостатков, дальнейшему совершенствованию организации и проведения практики студентов. 

27. Обязанности декана  факультета:

· подписывает направления, дневники практики студентов;
· заслушивает отчеты кафедр о результатах практической подготовки на совете факультета;
· обеспечивает при необходимости проведение медицинского осмотра студентов, направляемых на практику;

· несет ответственность за проведение практики в соответствии с графиком учебного процесса и за внесение изменений по проведению практики;
· контролирует своевременность проведения аттестации результатов практики.

   Декан факультета имеет право:

· получать в установленном порядке информацию, необходимую для решения организационных вопросов практического обучения студентов,  научно-методического обеспечения практик, по осуществлению контроля за ходом проведения учебных и производственных практик от заведующих кафедрами;

· получать информацию по практическому обучению студентов от руководителя практики университета и методистов учебно-методического управления, отвечающих за организацию практики на факультете, в рамках своих полномочий;

· вносить предложения на рассмотрение совета факультета и совета университета по совершенствованию организации и проведения практики студентов.    

28. Обязанности заведующего кафедрой, организующей практику:

· обеспечивает разработку и, по мере необходимости, пересмотр, корректировку программ практик, индивидуальных заданий, вопросов к проведению аттестации в форме собеседования, методических указаний для студентов и руководителей практики от кафедры, форм отчетной документации;
· определяет руководителей практики от кафедры из числа профессорско-преподавательского состава, имеющих высокий уровень квалификации, и соответствующую профессиональную подготовку и обеспечивает выполнение ими всех мероприятий по проведению практик; 
· в случае произведения замены руководителя практики от кафедры своевременно сообщает об этом руководителю производственной практики университета, методисту учебно-методического управления, отвечающего за организацию практики на факультете;

· ежегодно готовит предложения по определению баз практики в соответствии с установленными критериями и предоставляет их не позднее 1 июля руководителю производственной практики университета для заключения договоров на следующий учебный год;
· принимает меры по внедрению достижений науки и передового практического опыта в содержание и организацию практики;
· участвует в проведении организационных и итоговых собраний по практике;

· организует проведение инструктажа студентов по технике безопасности с соответствующей регистрацией в журнале;
· распределяет время на период прохождения практики (календарный график) совместно с руководителями практики от кафедры; 
· анализирует выполнение программ практики;

· организует на заседании кафедры обсуждение отчетов по итогам проведения практики, представленных  руководителями практики от кафедры, утверждает их и в течение 1 недели после заседания кафедры представляет в учебно-методическое управление выписку из протокола заседания кафедры и общий отчет о результатах проведения каждой практики.

Заведующий кафедрой имеет право:

· получать в установленном порядке информацию и соответствующие материалы от других структур университета о сроках, продолжительности практики, требованиях к содержанию практики, разработке, утверждении и регистрации программ, нормах времени для расчета объема учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава кафедры и т.д. в рамках своих полномочий; 

· получать необходимую информацию об организационно – методической работе преподавателей-руководителей практики от кафедры, о состоянии процесса практического обучения студентов, осуществлении контроля за ходом проведения учебных и производственных практик от руководителей практики от кафедры;

· готовить материалы и предложения на рассмотрение на заседаниях кафедры, советах факультета  по вопросам совершенствования практической подготовки студентов.  
29. Руководитель практики студентов от кафедры обязан:

29.1. До начала практики:

· знать основные руководящие документы, регулирующие практическую подготовку: Положение о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 № 860; Положение о порядке организации и проведения практики студентов БарГУ; программу  практики, приказ ректора о  прохождении данной практики студентами;
· принять участие в проведении собрания по организационно-методическим вопросам практики;

· познакомиться со студентами, направляемыми на практику под его руководством, и перечнем баз практики, на которых студенты будут проходить практику;
· довести до студентов особенности прохождения практики в конкретной организации на основе опыта прошлых лет;
· разработать и согласовать с заведующим кафедрой календарный график прохождения практики студентами на базе практики, тематику и содержание индивидуальных заданий;
· проверить наличие у каждого студента программы практики, дневника практики, направления на практику;

· выдать каждому студенту индивидуальное задание для прохождения  практики в соответствии с программой;
· проконсультировать студентов по вопросам сбора и обработки практического материала для отчета и выполнения индивидуального задания;

· составить и согласовать с заведующим кафедрой график посещения баз практики;
· обеспечить руководителей практики от организации программами практики, согласовать с ними индивидуальное задание студентов.
29.2. Во время проведения практики:

· совместно с руководителем практики от организации распределить студентов по рабочим местам;

· проверить своевременность прибытия студентов на места практики;

· решить вопросы допуска студентов к полученной информации, пользованию необходимой  документацией и литературой; 
· оказывать необходимую научно-методическую помощь руководителям практики от  организации;
· контролировать соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка, выполнение студентами индивидуальных заданий;

· выявлять и своевременно устранять несоответствия в организации практики, сообщать о них руководителю производственной практики университета;
· оформить необходимые документы для обеспечения расчетов с непосредственными руководителями практики от организаций, предоставить их методисту учебно-методического управления, отвечающему за практику на факультете; нести персональную ответственность за содержание финансовых документов, представленных к оплате;
· проверять правильность ведения дневника практики студентами,  ежедневное внесение в него записей о проделанной работе ( при наличии существенных замечаний целесообразно записать их в дневнике и установить сроки устранения отмеченных недостатков).
· консультировать студентов по вопросам написания курсовых, дипломных работ, разделов отчета по практике, выполнению индивидуальных заданий и т.д.
29.3. По окончании практики:
· проверить дневник, отчет о прохождении практики, выполнение индивидуального задания, ознакомиться с характеристикой (отзывом) непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом; 

· в течение первых двух недель после окончания практики провести аттестацию студентов по итогам практики;
· в течение трех дней после проведения аттестации студентов представить заведующему кафедрой оформленный график контроля (посещения) баз практики,  отчет о прохождении практики студентами для обсуждения его на заседании  кафедры и составления обобщающего отчета. 

 Руководитель практики от кафедры имеет право:

· получать необходимую информацию по вопросам организации, проведения, подведения итогов практики от заведующего  кафедрой и методиста учебно-методического управления, отвечающего за организацию практики студентов на факультете; 
· вносить предложения об отстранении студентов от практики или о повторном направлении на практику  в случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка, продолжительного отсутствия без уважительной причины в организациях, в которых они проходят практику, невыполнения программы практики и т.д.;
· получать необходимую информацию от непосредственного руководителя практики от организации о посещаемости студентов, выполнении ими программы практики и правил внутреннего распорядка, предложения по совершенствованию практики;

· вносить предложения по устранению несоответствий, дальнейшему совершенствованию организации и проведения практики студентов.   

30. Обязанности руководителя педагогической практики от кафедры (дополнительно к обязанностям, перечисленным в п.29):
· совместно с руководителями от кафедры педагогики и психологии консультирует студентов при выполнении заданий, определенных программой практики, по вопросам составления индивидуального плана прохождения практики, по организационно- методическим и иным вопросам, возникающим в процессе практики;

· осуществляет непосредственное руководство педагогической практикой: консультирует студентов при подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям по предмету, утверждает планы и конспекты зачетных уроков, посещает уроки и внеклассные мероприятия, анализирует и оценивает их, контролирует выполнение индивидуальных планов работы студентов.

30.1. Руководитель педагогической практики от кафедры педагогики утверждает план воспитательной работы практикантов, консультирует их по вопросам учебной и воспитательной работы в учреждении образования, оказывает  помощь в подготовке к урокам, внеклассным мероприятиям, к выполнению обязанностей классного руководителя, обеспечивает выполнение индивидуальных заданий, посещает и анализирует уроки и внеклассные мероприятия, проводимые студентами, проверяет и оценивает отчетную документацию по педагогике, участвует в аттестации студентов по итогам практики. 
30.2. Руководитель от кафедры психологии консультирует студентов по вопросам общей, возрастной и педагогической психологии, психологической диагностики. Оказывает методическую помощь практикантам по выполнению заданий, предусмотренных программой практики, в подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям, составлении психолого-педагогической характеристики на ученика или класс. Участвует в проведении аттестации по итогам практики. 
31. Непосредственный руководитель практики от организации обязан:
· организовать встречу студентов, прибывших на практику, и оказать им помощь в получении пропусков на предприятие и в решении бытовых вопросов;

· ознакомить студентов с условиями прохождения практики на рабочих местах;
· организовать качественное проведение производственной практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с руководителями университета;
· вовлекать студентов в общественную деятельность организации;
· оказывать помощь в выполнении программы практики, индивидуальных заданий на данном рабочем месте, консультировать по производственным вопросам;
· осуществлять контроль за обеспечением организацией нормальных условий труда и быта студентов, контролировать проведение со студентами обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности, выполнение практикантами правил внутреннего трудового распорядка и календарного графика прохождения практики;

· контролировать ведение дневников практики; 
· составить характеристику-отзыв о работе студента-практиканта, подписать и заверить печатью;

· проверить, утвердить (подпись, печать) составленный студентом отчет о прохождении практики;
· при проведении преддипломной практики в течение 5 рабочих дней (пенсионерам — в течение 2 дней) направить в университет: 
· заверенную в установленном порядке копию приказа о назначении в качестве руководителя практики с указанием фамилий студентов-практикантов и сроков преддипломной практики в соответствии с направлениями; 
· по 2 экземпляра договора на выполнение работ по руководству преддипломной практикой; 
· заполненный акт приемки на оплату привлеченных работников за руководство практикой студентов;

· копии требуемых документов.

Непосредственный руководитель педагогической практики от организации обязан:

· ознакомить студентов со спецификой профессиональной деятельности, документацией, необходимой для выполнения программы практики;
· распределить темы уроков (занятий) и мероприятий между студентами;

· консультировать студентов при выполнении заданий, определенных программой практики;

· оказывать методическую помощь студентам при подготовке учебных занятий, внеклассных мероприятий, утверждать планы-конспекты предстоящих занятий;

· анализировать и оценивать уроки (занятия) и мероприятия, проведенные студентами;

· своевременно информировать руководителя производственной практики университета, руководителя практики от кафедры об отсутствии студентов на практике, невыполнении ими программы практики, нарушении правил внутреннего трудового распорядка;
· подписать письменный отчет о выполнении программы практики и оформить письменную характеристику-отзыв о прохождении практики студентом;
· в течение 5 рабочих дней (пенсионерам — в течение 2 дней) направить в университет: 
· заверенную в установленном порядке копию приказа о назначении в качестве руководителя практики с указанием фамилий студентов-практикантов и сроков преддипломной практики в соответствии с направлениями; 
· по 2 экземпляра договора на выполнение работ по руководству преддипломной практикой; 
· заполненный акт приемки на оплату привлеченных работников за руководство практикой студентов;

· копии требуемых документов.
Руководитель практики от организации имеет право:
· обращаться к руководителю производственной практики университета, руководителю практик от кафедры, методистам учебно-методического управления, отвечающим за организацию практики, по организационно-методическим и иным вопросам, возникающим в процессе практики;

· принимать участие в работе совета факультета и заседаниях кафедр при обсуждении вопросов по подготовке и подведению итогов практики;

· вносить предложения по совершенствованию практической подготовки студентов.
 32. Невыполнение обязанностей, указанных в настоящем Положении со стороны руководителей практики рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет последствия в соответствии с законодательством Республики Беларусь и правилами внутреннего трудового распорядка университета.    

33. Обязанности и права студента – практиканта.
 
Студент обязан:

· знать своего руководителя практики от кафедры, место и сроки проведения практики;

· получить и  изучить программу практики и индивидуальное задание;

· получить дневник практики и бланк направления на практику;

· участвовать  в собраниях по организационно-методическим  вопросам практики;

· своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране труда;

· ежедневно заполнять дневник практики с описанием проделанной работы по выполнению программы практики и индивидуальных заданий;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· выполнять распоряжения администрации организации и непосредственного руководителя практики;

· строго соблюдать правовые и морально-этические нормы поведения;
· своевременно оформить отчет и дневник практики, представить их на утверждение непосредственному руководителю практики от организации. В трехдневный срок после прохождения практики сдать отчетную документацию руководителю практики от кафедры;
· сдать по окончании практики пропуск, литературу и другое имущество, полученные в организации во временное пользование.

Студент имеет право:

· изучать документацию организации в объеме заданий, определенных программой практики;

· обращаться к руководителю практики от кафедры, непосредственному руководителю от организации, другим работникам университета и организации по организационно – методическим  и иным вопросам, возникающим в процессе практики;

· вносить предложения по организации и проведению практики;

· пользоваться библиотекой, кабинетами, учебно-методической  документацией, другими материалами и оборудованием, необходимыми для выполнения программы практики. 
4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ

34. Во время прохождения практики студент под контролем непосредственного руководителя практики от организации выполняет программу практики и отражает ход ее выполнения в дневнике прохождения   практики. 

В течение последней недели практики студент составляет письменный отчет о выполнении программы практики и представляет руководителю практики от организации с приложениями и иной документацией в соответствии с программой практики. В течение трех дней после окончания практики студент представляет руководителю практики от кафедры отчет по практике, дневник прохождения практики, характеристику - отзыв и другие материалы, предусмотренные программой практики. Отчет по практике должен быть подписан студентом, непосредственным руководителем практики от организации и заверен печатью организации.  

35. По результатам анализа отчетных материалов и на основании наблюдения за работой студентов по выполнению календарного графика прохождения практики непосредственный руководитель практики от организации оформляет в дневнике характеристику-отзыв о прохождении практики студентом, в котором дает подробную характеристику работы студента и приобретенных им практических знаний, умений и навыков (обязательно наличие подписи руководителя практики от организации и печати организации).  

В характеристике – отзыве на студента-практиканта отражаются: 
· степень выполнения программы практики и индивидуального задания (выполнены полностью, частично, с изменениями, дополнениями. Если требования не выполнены, указать, в каких пунктах, в какие внесены изменения, а также раскрыть причины невыполнения или внесения изменений); 
· уровень овладения производственными навыками по специальности (самостоятельность при решении практических задач, уровень практических и организаторских способностей); 
· участие в общественной жизни коллектива (чтение лекций и подготовка сообщений, выполнение поручений общественных организаций, проявление  инициативы или выполнение поручений после дополнительного напоминания); 
· соблюдение трудовой дисциплины, взаимоотношение с коллективом;

· участие в рационализаторской и изобретательской деятельности;

· проявление личностных качеств (сообразительность, находчивость в сложной обстановке, корректность, тактичность, обходительность и т.п.) и другие данные о прохождении практики студентом.
36. Руководитель практики от кафедры проверяет отчетную документацию студентов и делает на титульном листе отчета отметку о допуске к защите. Проверенный руководителем и допущенный к защите отчет возвращается студенту для подготовки к устной защите его содержания. В случае отрицательного отзыва отчет подлежит доработке в соответствии с письменными замечаниями руководителя в установленный срок.   

37. В течение первых двух недель после окончания практики в соответствии с графиком образовательного процесса руководителем практики от кафедры проводится аттестация студентов в форме дифференцированного зачета. Если практика проходит после летней экзаменационной сессии, то допускается проведение дифференцированного зачета в течение первых двух недель следующего учебного года.

38. Проведение зачета по практике может осуществляться:

· в форме публичной защиты результатов практики;

· в виде защиты письменного отчета о выполнении практики;

· в форме собеседования (для студентов заочной формы получения образования, работающих по избранной для обучения в университете специальности).

Проведение зачета в форме собеседования по итогам преддипломной практики не допускается.

39. Решение о форме проведения зачета по учебной или производственной практике принимается на заседании кафедры, организующей практику.


40. Для решения вопроса о допуске к собеседованию, студент обращается к заведующему кафедрой, организующей практику, с письменным заявлением. К заявлению прилагаются: копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке на последнем месте работы, характеристика с места работы. Проведение собеседования осуществляется до начала практики.

На основании представленных документов и результатов проведения собеседования по программе практики студенту выставляется  отметка по практике. Результаты собеседования отражаются в протоколе собеседования и экзаменационном листе в двух экземплярах (один экземпляр остается на кафедре, второй — представляется в деканат).

Студент, получивший по результатам собеседования неудовлетворительную оценку или отказ в допуске к собеседованию, направляется для прохождения производственной практики. 

Документы студентов, аттестованных по практике по результатам собеседования, хранятся на кафедрах в течение трех лет.


41. В течение трех дней после аттестации руководители практики от кафедры представляют заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов. Сведения, приведенные в отчете, должны послужить основой для сбора, накопления и последующего анализа результатов проведения практики учебных групп и специальностей, факультетов и университета в целом. 
Отчеты руководителей практики от кафедры обсуждаются на заседании кафедры. В течение недели после заседания кафедры  заведующие кафедрами представляют руководителю практики университета сводный отчет о результатах проведения практики и выписку из протокола заседания кафедры.


42. По итогам практики могут проводиться научно-практические конференции, семинары, круглые столы с участием студентов, преподавателей университета, руководителей от предприятий и ведущих специалистов-практиков.

43. Общие итоги практической подготовки студентов за год подводятся на советах факультетов с участием (по возможности) представителей организаций, советах университета.

44. Оценка учебных достижений студентов по итогам  практической подготовки.

При оценке  учебных достижений  учитывается:
· рекомендуемая  отметка (выставленная в характеристике – отзыве студента) руководителя практики от организации;

· степень выполнения программы практики;

· качество ведения дневника практики;

· выполнение требований к содержанию, структуре, объему отчета о практике, указанных в программе практики;
· качество ответов на вопросы зачета.

При оценке педагогической практики учитываются также отметки, выставленные за проведенные уроки, воспитательные мероприятия и их анализ; оценки за выполнение заданий кафедр педагогики и психологии; ведение документации и повседневная работа студента с учащимися,  уровень и качество дидактических материалов, «методического портфеля» и т.д.

45. Отметка по практике выставляется в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, учитывается при подведении итогов текущей аттестации студентов. Если аттестация по практике проводится после летней сессии, то отметка по практике учитывается в результатах следующей сессии.


46. Оценка учебных достижений студентов по итогам практики  проводится по 10-балльной шкале.
10 баллов — «десять» ставится студенту, который своевременно представил письменный отчет о выполнении программы практики, а также другие материалы, предусмотренные программой, в соответствии с  предъявляемыми требованиями, подробно отразил ход выполнения практики в дневнике прохождения практики; показал глубину и полноту общепрофессиональных и специальных знаний, полученных в процессе обучения в университете; проявил в работе самостоятельность и  творческий подход в решении сложных проблем в нестандартной ситуации, овладел производственными навыками работы будущего специалиста в условиях конкретного производства. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.
9 баллов — «девять» ставится студенту, который выполнил в  срок и на высоком уровне весь объем работы в соответствии с программой практики;  владеет научной терминологией, системой знаний, полученных при изучении специальных учебных дисциплин по специальности, умением эффективно использовать их в постановке и решении научных и профессиональных задач; проявил способность самостоятельно принимать профессиональные решения и творчески решать возникшие проблемы, показал высокий уровень культуры выполнения заданий; своевременно представил руководителю практики от кафедры отчетную документацию. Использовал стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.
 8 баллов — «восемь» ставится студенту, который  умеет реализовать  теоретические знания по изученным в университете дисциплинам, профессиональные умения и навыки в практической деятельности; проявил в работе самостоятельность и инициативу, способность делать обоснованные выводы и предложения, владение культурой общения и выполнения заданий; овладел профессиональной лексикой в трудовой деятельности, своевременно представил руководителю практики от кафедры письменный отчет о выполнении программы практики и другую документацию, предусмотренную программой практики. Допустил 1—2 незначительные ошибки при решении производственных задач или оформлении отчета*. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.
7 баллов — «семь» ставится студенту, который в процессе прохождения практики показал наличие необходимых теоретических знаний по специальным дисциплинам, умение ориентироваться в основных теориях, концепциях, направлениях, необходимых будущему специалисту; обладает навыками профессионального мышления, полностью выполнил программу практики, соблюдал все предъявленные к нему требования со стороны руководителей практики. Допустил незначительные ошибки теоретического и методического характера. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.
6 баллов — «шесть» ставится студенту, который выполнил программу практики; использовал на практике необходимые общепрофессиональные и специальные знания, проявил способность самостоятельно применять типовые решения в производственной деятельности, делать обоснованные выводы. Допускал отдельные ошибки теоретического и методического характера, своевременно сдал документацию, но имеются недочеты в ее содержании, оформлении. Использовал научную терминологию, стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы. Усвоил основную и дополнительную литературу, нормативные и законодательные акты, предусмотренные программой практики.
5 баллов — «пять» ставится студенту, который показал достаточные знания по изученным в университете специальным дисциплинам, выполнил программу практики, но частично допускал в ходе практики ошибки в знании вопросов, касающихся профессиональной деятельности; не всегда мог принять самостоятельное решение при выполнении поставленных задач; своевременно представил руководителю практики от кафедры отчет о выполнении программы практики с приложением необходимой документации, но в оформлении или содержании имеется частичное несоблюдение требований. Использовал научную терминологию,  логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок.
4 балла — «четыре» ставится студенту, который выполнил программу практики, однако не проявил глубоких теоретических знаний по специальным дисциплинам и умения применять их на практике; показал умение использовать профессиональную терминологию и делать выводы без существенных ошибок, под руководством решать стандартные (типовые) задачи; своевременно сдал отчет и необходимую документацию, но с наличием существенных недоработок. Использовал научную терминологию,  логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных ошибок.
3 балла — «три» ставится студенту, который обладает недостаточно полными знаниями в рамках образовательного стандарта; нарушил представленные требования со стороны руководителя практики от кафедры или руководителя практики от базы практики, допустил грубые ошибки* в решении профессиональных вопросов; представил руководителю практики дневник и отчет с ошибками в  оформлении, содержании или без приложения всей необходимой документации. Показал неумение использовать научную терминологию, при ответах на вопросы допускал существенные  стилистические и логические ошибки.
2 балла — «два» ставится студенту, который показал владение фрагментными знаниями по специальным дисциплинам, не решил поставленных перед ним задач в процессе прохождения практики, допускал грубые* методические и теоретические ошибки, нарушал правила внутреннего распорядка. Не сдал своевременно отчет или не представил необходимую документацию. Показал  неумение использовать научную терминологию, при ответах на вопросы допускал существенные стилистические и логические ошибки.
1 балл — «один» ставится студенту, который не выполнил объем работы, намеченный программой практики, показал низкий уровень теоретических знаний и профессиональных умений и навыков; отчет не соответствует предъявляемым требованиям, к отчету не приложена необходимая документация; не подчинялся действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, распоряжениям руководителей практики.

* Примечание:

  1. Незначительными ошибками при оценке результатов учебной и производственной практики считаются:

· неточности определений понятий (неполный охват основных признаков определяемого понятия или замена одного или нескольких из основных признаков второстепенными);

· неточности формулировок законов, правил, принципов и основных теорий;

· неточное выполнение записей, рисунков, схем, графиков, моделей;

· несоблюдение некоторых требований к оформлению отчетной документации.

2. Существенными (грубыми) ошибками необходимо считать:

· подмену понятий в определениях основных понятий, формулировках законов, правил, положений теории, формул, величин;

· неумение применять теоретические знания в профессиональной деятельности;

· неумение выделять главное, делать выводы и обобщения;

· отчет не соответствует предъявляемым требованиям.


47. Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации,  не допускается к аттестации по практике и  повторно направляется  для ее прохождения в свободное от обучения время. При этом сохраняется предусмотренная учебным планом продолжительность практики. Повторное прохождение практики осуществляется в соответствии с Положением о порядке оказания дополнительных образовательных платных услуг обучающимся в БарГУ, утверждено приказом ректора университета от 28.08.2012 №368.


48. Студент, получивший неудовлетворительную отметку по  итогам преддипломной практики, не допускается к итоговой аттестации.


49. В случае отсутствия на практике по уважительной причине по предложению кафедры и методиста учебно-методического управления, отвечающего за организацию практики по данной специальности, практика может быть продлена деканатом на такой же срок  для выполнения программы в свободное от учебы время.

5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

50. Университет осуществляет оплату труда руководителей практик от организаций по договорам гражданско-правового характера, заключаемым между университетом и работниками (руководителями практик), по ставкам почасовой оплаты труда, установленным в соответствии с законодательством, ежемесячно пропорционально сроку проведения практики, определенному для каждой специальности, согласно учебным планам по специальностям в соответствии с нормами времени для расчета учебной нагрузки за руководство практикой, утвержденными приказом ректора учреждения образования «Барановичский  государственный университет» из средств:

· республиканского бюджета — за непосредственное руководство практикой студентов, обучающихся за счет средств республиканского бюджета по специальностям, по которым после завершения обучения присваиваются педагогические квалификации, и за непосредственное руководство преддипломной практикой студентов, обучающихся за счет средств республиканского бюджета по иным специальностям;

· получаемых от приносящей доходы деятельности – за непосредственное руководство практикой студентов, обучающихся на условиях оплаты по специальностям, по которым после завершения обучения присваиваются педагогические квалификации, и за непосредственное руководство преддипломной практикой студентов, обучающихся на условиях оплаты по иным специальностям;

51. Оплата труда за проведение лекций, консультаций, семинаров и экскурсий работниками организации, не являющимися непосредственными руководителями практики, осуществляется университетом за счет средств, предусмотренных на проведение практики, исходя из фактически затраченного времени на основании договоров гражданско-правового характера, заключаемых между университетом и этими работниками, в порядке и по ставкам почасовой оплаты, установленным в соответствии с законодательством.


52. Студентам, обучающимся за счет средств республиканского бюджета, в соответствии с заключенными договорами, за период прохождения практики за пределами города Барановичи выплачиваются суточные в размере 10 процентов базовой величины за каждый день, в том числе за время нахождения в пути до места практики и обратно, из средств республиканского бюджета.    

53. Студентам, принятым на работу на период прохождения практики за пределами города Барановичи, суточные не выплачиваются. 

54. Студенты, обучающиеся на платной основе, все расходы по практике оплачивают из личных средств.


55. Студентам, выезжающим по ходатайствам предприятий, либо за пределы Республики Беларусь командировочные расходы (суточные, проезд, проживание) не оплачиваются.


56. За студентами в период прохождения практики сохраняется право на получение стипендии. 


57. Оплата проезда (туда и обратно) студентов, обучающихся за счет средств республиканского бюджета, направляемых для прохождения практики в организации, находящиеся вне места университета, железнодорожным, автомобильным транспортом во внутриреспубликанском (междугородном) сообщении, осуществляется университетом из средств республиканского бюджета.


Оплата проезда производится только по предъявлению проездных билетов (в автобусе, общем или плацкартном вагоне поезда).
   
Командировочное удостоверение студенты обязаны сдать в бухгалтерию университета в 5-дневный срок после начала следующего семестра, и в 5-дневный срок после окончания преддипломной практики.


58. При проведении практики за пределами города Барановичи и предоставлении студентам, обучающимся за счет средств республиканского бюджета, жилых помещений в общежитиях организаций плата за пользование жилыми помещениями, коммунальные услуги осуществляется университетом из средств республиканского бюджета в соответствии с законодательством, но не выше стоимости одного места в комнатах с количеством мест для проживания два и более.

 
59. Оплата командировок преподавателей, выезжающих для руководства и контроля производственной практики, производится университетом в соответствии с законодательством об оплате служебных командировок.     
Руководитель 

производственной практики 
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